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Jahresbericht Spitex Verein Opfikon 2023

Dies ist der 26. und (vermutlich) letzte Jahresbericht des Spitex Vereins Opfikon. Viele 
Leute konnten in all den Jahren unsere Dienste nutzen und dank unseren Mitarbeitenden 
länger zu Hause wohnen bleiben. 1998 wurde der Spitex Verein als Nachfolge für den 
Krankenpflegeverein und die Hauspflege/ Haushilfe gegründet. Etliche Personen haben 
zukunftsorientiert gedacht und wegen den Subventionen durch den Bund einen Verein 
gegründet. Nun viele Jahre später stehen wir mit der Spitex wieder an einer Wegkreuzung. 
Wir möchten, das «Unternehmen Spitex» Richtung Alterszentrum Gibeleich ziehen lassen. 
Mit mittlerweile über 30 Angestellten, sind wir auf ein mittleres Unternehmen, mit viel 
Zukunftspotential angewachsen. Die Spitex wird noch mehr wachsen und die Anforderungen 
sich weiter verändern. Wir sind überzeugt, mit der Integration unter dem Dach des «Gibi» 
wird sie die neuen Anforderungen packen. Ressourcen können noch besser genutzt werden. 
Statt dem Vorstand wird dem Team eine andere Gruppe vorstehen und die Verantwortung 
übernehmen.

Als Vorstand haben wir etliche Jahre gemeinsam gearbeitet, Akten gewälzt, diskutiert, 
Corona überstanden und gemeinsam Lösungen erarbeitet. Pia Bättig setzte sich 19 Jahre 
ein, sie begann als Gemeinderätin und ist bis zum Schluss für das Personal verantwortlich. 
Jörg Mäder ist seit 14 Jahren als Stadtrat für die Zahlen zuständig. Heidi Pante kam 
2022 als Gemeinderätin zu uns und ergänzte das Team mit vielen guten Ideen und ihrer 
anpackenden Art. Ich selber stieg 2015 ein und übernahm 2016 das Präsidium. Für mich 
waren es arbeitsintensive Jahre mit vielen Sitzungen. Die vielen guten Begegnungen mit 
unseren Angestellten, Klienten und den Vorstandsmitgliedern lassen diese Jahre für mich 
unvergesslich bleiben. Mit einem weinenden und einem lachenden Auge lasse ich die 
Spitex ziehen. Ich vertraue und bin überzeugt, dass wir auch in Zukunft eine kompetente, 
engagierte Spitex haben werden.

Margrit Hirt, als Leiterin fand sich auch im vergangenen Jahr immer wieder vor neue 
Herausforderungen gestellt. Sie wäre eine super Feuerwehrfrau, immer wieder ist sie am 
Löschen, neu organisieren und improvisieren. Mit sehr viel Engagement und Herzblut schreibt 
sie Einsatzpläne um, weil kurzfristig Personen ausfallen, darunter auch ihre Stellvertreterin. 
Wir konnten durch einige Umstellungen im Team, die Aufgaben wieder auf mehr Schultern 
verteilen. 

Mein Dank gilt allen, die sich immer wieder über den normalen Einsatz engagieren. So waren wir 
auch mit einem Stand am Stadtfest vertreten und konnten unsere Dienstleistungen bewerben. 
Danke an Vera Galasso für die grossartige Organisation. Ich erlebe die Mitarbeitenden als 
sehr kompetent und über die Massen Einsatzbereit. Egal welchen Bereich sie abdecken.
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Beim Rotkreuzfahrdienst gab es im letzten Jahr auch eine grosse Änderung. Von einem 
Moment auf den anderen, stellte das Kantonale Rote Kreuz den Dienst auf eine App um. 
Die Telefonische Vermittlungen war auf einmal überflüssig. Über viele Jahre hinweg war der 
Fahrdienst in Opfikon gut organisiert und wurde sehr geschätzt. Ein herzliches Dankeschön 
und ein vergelts Gott an all die Fahrerinnen und Fahrer, ihr habt grossartiges geleistet. Nur 
dank Freiwilligen wie euch funktioniert unsere Gesellschaft.

Ich wünsche uns allen gute Gesundheit, dass wir möglichst lange unabhängig leben können. 
Sollte dies einmal nicht mehr möglich sein, wünsche ich allen eine einfühlsame, engagierte 
Spitex wie die unsere.

Isabella Frey, Präsidentin Spitex Opfikon
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Vorstand / Mitarbeiterinnen

Vorstand

Pante Heidi (GR) 
Bättig Pia (Personalverantwortliche)
Frey Isabella (Präsidentin)
Mäder Jörg (SR) 

Personal

Amstutz Sandra		  Sachbearbeiterin
Bäggli Catrina		  Pflegefachfrau
Bajrami Endrita 		  Lernende FaGe
Blättler Amira			  FaGe
Bucher Angelika		  Pflegefachfrau
Ceyhan Mizgin		  Pflegefachfrau
Dawas Nijervan		  FaGe
Derguti Elida			   Pflegeassistentin 
Fausel Kerstin		  Pflegefachfrau 
Föhn Susi			   Sachbearbeiterin 
Galasso Vera			  Pflegefachfrau / Leitung
Garcia Astrid			   Pflegeassistentin
Hirt Margrit 			   Betriebsleiterin 
Hungerbühler Monika	 FaGe
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Janser Andrea		  Pflegeassistentin		
Kelmendi Nora		  Pflegeassistentin 
Krasniqi Lumnije		  Pflegefachfrau
Lakna Luljeta			  Pflegeassistentin
Logiurato Carmelina		 Pflegeassistentin
Mamedow Susann		  Pflegefachfrau
Meier Mirjam			  FaGe
Moosmann Sonja		  FaGe 
Morano Helen		  FaGe
Neeser Emma		  Pflegeassistentin
Olofsson Eva			  Pflegefachfrau
Piton Erica			   Pflegeassistentin 
Prenga Melissa		  FaGe
Schwander Elena		  FaGe
Shala Sakibe			   Pflegeassistentin
Tönz Edith			   FaGe 
Veccio Lucia			   Pflegefachfrau
Walther Liliane		  FaGe 
Zumeraj Leonora		  Pflegeassistentin
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Revisionsbericht
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Bilanz 2023
Bilanz 2023

per 31. Dezember 2023
Aktiven Soll Haben Soll Haben
Kasse 781.90 838.10
Postfinance 172’552.18 134’056.30
Zürcher Kantonalbank 33’537.20 33’406.50
Debitoren Klienten 157’976.05 189’950.80
Debitoren manuell 0.00 1’045.00
Vorräte Handelswaren 11’510.00 8’129.00
Vorräte Material und Medikamente 8’637.70 7’675.40
Transitorische Aktiven 4’622.00 4’622.00
Mobiliar und Einrichtungen 1’200.00 1’700.00
Büromaschinen EDV-Anlagen 12’000.00 9’000.00
Fahrzeuge 36’000.00 60’000.00
Total Aktiven 438’817.03 450’423.10

Passiven Soll Haben Soll Haben
Kreditoren 22’845.33 21’112.19
Konto Gemeinde 105’784.50 60’958.12
Ergebnisvortrag aus Pflegebeiträgen 263’736.45 318’174.45
Fonds aus Spenden 12’913.55 16’771.84
Fondsvermögen 33’537.20 33’406.50
Total Passiven 438’817.03 450’423.10

2023 2022
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Anhang

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, 
insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des 
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.
Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche die Höhe 
der ausgewiesenen Vermögenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten 
im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge der Berichtsperiode 
beeinflussen. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen über die Ausnutzung 
der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Im Sinne des Vereins 
können dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und 
Rückstellungen über das betriebswirtschaftlich notwendige Ausmass hinaus gebildet werden.
				  
Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt beträgt fürs Berichts- und Vorjahr nicht 
über 50.
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Spitex-Leistungen im Überblick

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Leistungen

Pflege 11’183 12’114 13’037 15’057 18’633 19’410 19’108 19’068

Hauswirtschaft 8’125 9’113 9’933 11’277 14’103 15’711 16’115 15’644

3’058 3’001 3’104 3’780 4’529 3’699 2’993 3’424

Klienten 261 249 268 302 331 326 349 337

Stellen 10.2 12.9 14.4 15.1 17.4 18.7 17.7 19.5

Leistungen Pflege Hauswirtschaft

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Leistungen 11’183 12’114 13’037 15’057 18’633 19’410 19’108 19’068
Pflege 8’125 9’113 9’933 11’277 14’103 15’711 16’115 15’644
Hauswirtsch. 3’058 3’001 3’104 3’780 4’529 3’699 2’993 3’424

Klienten 261 249 268 302 331 326 349 337
Stellen 10.2 12.9 14.4 15.1 17.4 18.7 17.7 19.5
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